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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Desarrollo Estudiantil esté integrado por veintisiete articulos

ordinarios, divididos en ocho capitulos.

En el primer capitulo denominado “Disposiciones Generales”, se fija en este capitulo
los objetivos que cuenta la Coordinacion de Desarrollo Estudiantil de la Universidad de

San Miguel Arcangel de Honduras.

En el segundo capitulo denominado “Funciones del Departamento de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil”’, se fija en este capitulo las funciones y las actividades que
debera desarrollar la coordinacion para la comunidad universitaria dentro y fuera de la

universidad.

En el tercer capitulo denominado “Los Servicios del Departamento de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil”’, se fija en este capitulo los programas de prevencion que

posibiliten un buen desarrollo humano integral.

En el cuarto capitulo denominado “Estructura de la Coordinacion de Desarrollo
Estudiantil”, se fija en este capitulo la estructura jerarquica de la coordinacion y la

cadena de mando dentro de la universidad.

En el quinto capitulo denominado “Funciones y Requisitos de la Coordinacion de
Desarrollo Estudiantil”, se fija en este capitulo los requisitos que se requieren para
desempeifiar el cargo, las funciones y obligaciones que deberan realizar en cada una de

sus actividades.



En el sexto Capitulo denominado “De la Actividades Culturales”, se fija en este
capitulo todas las actividades culturales y artisticas que la coordinacion desarrollara en

beneficio de la universidad.

En el séptimo capitulo se denomina “Otros”.

Por altimo el octavo capitulo se menciona las “Vigencias” del Reglamento de Desarrollo

Estudiantil de la Universidad San Miguel Arcangel de Honduras.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1

1.

El presente Reglamento de Bienestar y Desarrollo Estudiantil es la unidad
académica que coordina, planifica, ejecuta, supervisa y evalla la ayuda que
permita a los estudiantes, el logro de sus competencias fisicas, mentales
Jintelectuales y ético-sociales.

Con una finalidad formativa, el Reglamento de Bienestar y Desarrollo Estudiantil
busca estimular la participacion activa de los estudiantes en la vida universitaria.
Es responsable de establecer y mantener vinculos adecuados de comunicacion
entre la Universidad San Miguel Arcangel de Honduras y su comunidad estudiantil,
para desarrollar en forma participativa valores nacionales y programas de atencién

a necesidades sociales de la comunidad universitaria.

OBJETIVO GENERAL

Articulo N° 2

Promover la creacion de condiciones y ambientes que contribuyen al desarrollo integral

de los estudiantes de la institucion.

OBJETIVO ESPECIFICO
Articulo N° 3

a.

Desarrollar el sentido de pertenencia hacia la institucién a través de acciones que
estimulen las buenas relaciones humanas y laborales, asi como la participacion
activa y creativa durante su vida universitaria.

Propiciar un ambiente idéneo que permita la interaccion fluida y arménica que

genere bienestar entre los ambitos académicos y administrativos.



c. Fomentar programas artisticos, deportivos y de recreacion que contribuyan a la
formacion de actitudes favorables para la sana competencia y convivencia, el
desarrollo de la creatividad y del espiritu de solidaridad de los estudiantes.

d. Impulsar y apoyar la investigacion sobre las necesidades de Bienestar Estudiantil
con el fin de mejorar la gestién del proceso del departamento.

e. Promover en los estudiantes los servicios de asesoria y orientacion vocacional y
psicolégica como un apoyo para la culminacion exitosa de los objetivos

estudiantiles como una medida de prevencion de la desercion.

CAPITULO Il

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y DESARROLLO
ESTUDIANTIL

Articulo N° 4
Brindar bienestar a la comunidad universitaria, creando constantemente espacios que

garanticen, la satisfaccion de los estudiantes.

Articulo N° 5

Planifica, organiza, coordina y ejecuta mediante las diferentes unidades administrativas
y académicas, espacios de crecimiento personal y colectivo, mediante la prestacion de
servicios de salud, de formacion humana y de conocimiento deportivo social, cultural y

de apoyo institucional.

Articulo N° 6

Gestionar un servicio de seguro médico contra accidentes:

a. Ambulancia por accidente.



Asistencia en viajes nacionales e internacionales.
Crédito hospitalario por accidente en emergencia.

Descuentos en atencion medica en los hospitales afiliados.

® 2o o

Asistencia exequial por muerte accidental.

Articulo N° 8

Bolsa de empleo: facilitar el vinculo entre las empresas y los estudiantes, promoviendo

un proceso de insercién laboral en los ultimos niveles de educacion.

Para cumplir con este servicio se impulsara una vez por afio una feria laboral a la que se

invitara a las principales empresas del pais.



CAPITULO 1l

LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y DESARROLLO
ESTUDIANTIL

PROGRAMAS DE PREVENCION

Articulo N° 9
La coordinacion de Bienestar realizara en los estudiantes programas de prevencion que
posibiliten un buen desarrollo humano integral, a saber emocional, efectivo, deportivo y

social a través de charlas, conferencias, talleres entre otros.

Articulo N° 10
En el Ambito emocional y afectivo, se pretende generar atencién a los problemas de
rendimiento académico y emocional, prestando asistencia psicolégica y contribuyendo a

un mejor ambito socio afectivo y valorativo en su proceso de vida.

Articulo N° 11

En ambito deportivo y social, se pretende fomentar programas deportivos a nivel
formativo, competitivo y recreativo a través de la conformacién de equipos y la
participacion de torneos y encuentros deportivos a nivel interno, local, regional y nacional,

optimizando en uso de los espacios deportivos con los que cuenta la universidad.



CAPITULO IV
ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

Articulo N° 12

La estructura de la Coordinacion de Desarrollo Estudiantil:

Para el cumplimiento de sus funciones y actividades es la siguiente:

VICERRECTORIA
ACADEMICA
COORDINACION
DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL
ASISTENTE DE MIEMBROS DEL
DESARROLLO CONSEJO
ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL

Adicionalmente se considera dentro de la Coordinacion de Bienestar Estudiantil:

a. Un Medico

b. Una Enfermera



CAPITULO V

FUNCIONES Y REQUISITOS DE LA COORDINACION DE DESARROLLO

ESTUNDIANTIL

Articulo N° 13

Son las funciones del Coordinador de Desarrollo Estudiantil:

a.

Elaborar, cumplir y hacer cumplir al personal de su unidad el plan de desarrollo
anual conforme a las directrices de las autoridades de USMAH.

Procurar conseguir y evaluar convenios con otras instituciones tendientes al
desarrollo del area de la universidad.

Atender a los usuarios conforme a las politicas de la universidad, con respeto y
actitud de servicio.

Ejecutar programas de induccion e integracion de estudiantes nuevos y brindar
orientacién al estudiante que asi lo requiriese.

Mantener un ambiente de armonia e integracion social en la comunidad
universitaria.

Estimular, promover, coordinar y supervisar el trabajo del Consejo Estudiantil.
Promover y coordinar la participacion de los estudiantes en eventos
interuniversitarios.

Preparar y divulgar las publicaciones periddicas necesarias a fin de mantener
informada a toda la comunidad universitaria.

Informar acerca del seguro de accidentes personal.

Dirigir, disefiar, coordinar y ejecutar, la realizacion de planes, programas,
proyectos y campafas de Bienestar Universitario sobre las bases de las Politicas
y Lineamientos de la universidad.

Trabajar conjuntamente con el Consejo Estudiantil en los eventos que se
organizan como bienestar universitario.

Coordinar la convocatoria a elecciones de Consejo Estudiantil, informar a los
estudiantes sobre el proceso electoral, conducir y supervisar la camparia electoral

de los estudiantes.
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m.

n.

Coordinar el transporte de servicio estudiantil.

Atender reclamos de estudiantes y padres de familia que se presentan o
dificultades en el seguro de accidentes, transporte, programas de becas entre
otros.

Atender a padres de familia y a estudiantes para resolver dificultades relacionadas
con los servicios que presentan la Universidad.

Atender a los estudiantes en situaciones personales.

Remitir informes verbales o escritos a la vicerrectoria académica cuando lo

requiera.

Articulo N° 14

Para ser Coordinador de Desarrollo Estudiantil se requiere lo siguiente:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

Ser hondurefio por nacimiento.

Ser mayor de treinta (30) afos.

Haber desempefiado funciones docentes y areas similares a nivel de Educacion
Superior durante tres (3) afios como minimo.

Ser propuesto por la vicerrectoria y ratificado por el Rector.

Ostentar grados académicos validados.

Acreditar o ser pasante de una maestria en una Universidad reconocida.

Tener una excelente hoja de servicio académico.

Estar colegiado y solvente con el colegio profesional.

12



Articulo N° 15

Son las funciones del Asistente de Desarrollo Estudiantil:

a.

=

o o

Elaborar la correspondencia interna y externa que sale de la coordinacion de

Desarrollo Estudiantil.

Notificar a los estudiantes de las sanciones disciplinarias.
Archivar correspondencia.

Informar acerca del seguro de accidentes.

Informar acerca del servicio de transporte.

Seguimiento sobre las invitaciones a eventos.

Apoyar a la organizacion de eventos.

Desempefar todas las funciones que sean asignadas por el coordinador.

Articulo N° 16

Para ser Asistente de Desarrollo Estudiantil se requiere:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Ser hondurefio por nacimiento.

Ser mayor de treinta (30) afios.

Haber desempefiado funciones docentes y areas similares a nivel de Educacion
Superior durante tres (3) afios como minimo.

Ser propuesto por la vicerrectoria y ratificado por el Rector.

Ostentar grados académicos validados.

Acreditar o ser pasante de una maestria en una Universidad reconocida.

Tener una excelente hoja de servicio académico.

Estar colegiado y solvente con el colegio profesional.

Articulo N° 17

Son las funciones del o la Psicologa (0):

a)

Presentar semestralmente la programacién de actividades a la Coordinacion de

Desarrollo Estudiantil.

13



b)

Atencion a la comunidad universitaria en sus dimensiones psicolégicas y
vocacionales.

Identificar en el estudiante problemas derivados de su entorno personal, para
lograr su adaptacion y brindarle ayuda requerida.

Llevar un seguimiento en cada estudiante segun sea el caso.

Desempeniar todas las funciones que sean asignadas por el coordinador.

Articulo N° 18
Para ser Psicélogo (a) se requiere lo siguiente:

a)
b)
C)

d)

9)
h)

Ser hondurefio por nacimiento.

Ser mayor de treinta (30) afios.

Haber desempefiado funciones docentes y areas similares a nivel de Educacion
Superior durante tres (3) afios como minimo.

Ser propuesto por la vicerrectoria y ratificado por el Rector.

Ostentar grados académicos validados.

Acreditar o ser pasante de una maestria en una Universidad reconocida.

Tener una excelente hoja de servicio académico.

Estar colegiado y solvente con el colegio profesional.

Articulo N° 19

Son funciones del Consejo Estudiantil:

a)

b)

c)

Colaborar responsablemente con las autoridades de la universidad en todas
aquellas actividades que tiendan a la superacion de la institucion en cumplimiento
de sus fines.

Representar a la comunidad universitaria de las diferentes facultades ante
organizaciones similares y otras instituciones.

Fomentar la comunicacion de la comunidad universitaria en todos sus niveles
promoviendo todas aquellas actividades que constituyan al desarrollo de sus

facultades y la institucion.

14



d) Rendir de manera periddica un informe de actividades.

Articulo N° 20
Para ser miembro del Consejo Estudiantil se requiere lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

Contar con un indice académico dentro de los rangos de excelencia.

Ser propuesto por la comunidad universitaria y ratificado por el Coordinador de
Carrera.

Ostentar buena conducta dentro de la comunidad universitaria y ser validado por
la Coordinacion de Carrera.

Contar con una matricula activa en la Universidad.

Tener una excelente hoja de servicio académico.

Articulo N° 21

Son las funciones del Medico:

a)

b)

d)

f)

¢))

Elaborar y mantener la ficha medica de la comunidad universitaria y afadir la
informacién que se considere necesaria.

Cumplir con regularidad el horario establecido de acuerdo con los requerimientos
de la Universidad.

Detectar e investigar casos de salud y prestar la atencion medica que el paciente
requiera.

Supervisar el desarrollo del trabajo que realiza enfermeria.

Participar en las actividades a desarrollarse en el campo de la salud.

Presentar a la Coordinacion de Desarrollo Estudiantil un informe cuando este lo
requiera.

Presentar proyectos de prevencion de enfermedades y educacion para la salud.

15



Articulo N° 22

Para ser Médico se requiere lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Ser hondurefio por nacimiento.

Ser mayor de treinta (30) afios

Haber desempefiado en areas similares durante tres (3) aflos como minimo.
Ser propuesto por la vicerrectoria y ratificado por el Rector.

Ostentar grados académicos validados.

Tener una excelente hoja de servicio académico.

Estar colegiado y solvente con el colegio profesional al que pertenece.

Articulo N° 23

Son funciones de la Enfermera:

a)
b)
c)

d)

¢))

Presentar informe de la atencién a los usuarios.

Mantener y seguir la ficha acumulativa de salud.

Colaborar con la programacion de servicios de salud para los beneficios de la
comunidad universitaria.

Realizar el seguimiento continuo proporcionando al estudiante el interés para que
el tratamiento sea eficaz.

Mantener contacto con la comunidad universitaria, personal administrativo, grupos
familiares mediante entrevistas.

Prestar el apoyo profesional oportuno y asistencia médica de primeros auxilios 0
necesidades especiales.

Cumplir con regularidad el horario establecido de acuerdo con los requerimientos

de la Universidad.

Articulo N° 24

Para ser Enfermera se requiere lo siguiente:

a)

Ser hondurefio (a) por nacimiento.

16



Ser mayor de treinta (30) afios.

Haber desempefiado en areas similares durante tres (3) aflos como minimo.

Ser propuesto por la vicerrectoria y ratificado por el Rector.
Ostentar grados académicos validados.
Tener una excelente hoja de servicio académico.

Estar colegiado y solvente con el colegio profesional al que pertenece.

17



CAPITULO VI
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

Articulo N° 25
La Coordinacion de Desarrollo Estudiantil se encargara de promover la realizacion de

actividades culturales y artisticas en la comunidad universitaria.

CAPITULO VII
OTROS

Articulo N° 26
Pueden disfrutar de los servicios de bienestar y desarrollo estudiantil de la Universidad

San Miguel Arcangel de Honduras todos los estudiantes matriculados.
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CAPITULO VIII
VIGENCIA

Articulo N° 27

El presente Reglamento rige desde el primer dia habil del primer periodo académico de
2024.

El presente Reglamento fue aprobado en la Sesion de Consejo Académico y entra en

vigencia a partir del 1 de ENERO del 2024
CUMPLASE
RECTOR SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORIA ACADEMICA
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